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ПЛАН
работыкомиссии по соблюдению требованийк служебному повфдениюмуниципальных служащих администрации города Покачи

и урегулированию конфликта интересов
на 2020 год

1. Целью работы комиссии по соблюдению требований к служебномуповедению муниципальных служащих администрации города |Покачи иурегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия) в администрации городаПокачи является обеспечение соблюдения муниципальными служащими фграниченийи запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, атакже обеспечение исполнения ими обязанностей, предусмотренных федеральнымзаконодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономт ого округа-Югрыо муниципальной службе, осуществление в органе местного самфуправлениямер по предупреждению коррупции.
2. Основные направления деятельности и задачи|Комиссии

вадминистрации города Покачина 2020 год:
1) содействие в обеспечении соблюдения муниципальными служащимиадминистрации города Покачи требований к служебному поведению;2) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести кпричинению вреда законным интересам граждан, организаций, общеслва, Ханты-Мансийского автономного округа — Югрыили Российской Федерации;
3) исключение злоупотреблений со стороны муниципальных служащих намуниципальной службе.
В целях реализации указанных направлений предполагается решениеследующихзадач и проведение мероприятий:

№
Срок ОтветственныйМероприятия Цельп/п

исполнения
ми

1. Организационная работа
Утверждение плана работы Организация УправляющийКомиссиина 2021 год планомерной работы делами1 по противодействию 1 квартал админифтрации”

коррупции в 2021 года города Покачи
администрации Кулешевич Е.А.
города Покачи

Рассмотрение вновь принятых|Правовое Заместительфедеральных и правовых актов|обеспечение началнника1.2|Ханты-Мансийского деятельности ежеквартально управления поавтономного округа-Югрыпо комиссии кадрам ивопросам соблюдения
делопроизводству



№

.. Мероприятия Цель нев Ответственный _]требований к служебному
администрации |поведению муниципальных

Породаслужащих и урегулированию Багиева 3.А.конфликта интересов
Рассмотрение предложений по|Повышение Управляющийобеспечению эффективности и эффективности дрлами1.3|совершенствованию деятельности по мере

администрациидеятельности Комиссии и Комиссии Чоступления
города Покачивключение их в план
Кулешевич Е.А.

Совершенствование Управляющий
14 Подведение итогов работы ры 1 квартал рами*

Комиссии за 2019 год р
2020 года ВАМИ истрацииКомиссии

города Покачи
Кулешевич Е.А.

2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащимтребованийк служебному поведению
Заслушивание результатов Содействие Замастительанализа сроков предоставления|обеспечению начальникасведений о размещении соблюдения

управйения по
>. ны в муниципальными

2 квартал 2020 кадрам и
: нформационно- служащими делопрдизводствутелекоммуникационной сети требований к рода

администрации«Интернет» служебному города
поведению Багифва 3.А.

Заслушивание результатов Содействие Замефтительанализа сроков предоставления|обеспечению начальникасведенийо доходах, расходах,|соблюдения управдения по0б имуществе, принадлежащем|муниципальными 2 квартал 2020 кадрам и2.2|должностным лицам на праве служащими делопроизводствусобственности требований к Тода
администрации

служебному города
поведению Багифва 3.А.

Заслушивание результатов Содействие при поступлении Замедтитель
проверки достоверности обеспечению на начальникапредставляемых сведений при|соблюдения муниципальную управления попоступлении на муниципальными службу и по мере кадрам и2.3|муниципальную службу служащими проведения делопройзводству

требованийк конкурса на админибтрации
служебному замещение города
поведению вакантной Багиева 3.А.

должности
3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего ко
служащих администрации города,

нтроля деятельности муниципальных
исполняющих должностные обязанности, в наибольшЁй мереподверженных риску коррупционных проявлений
Снижение уровня НачальникРассмотрение материалов коррупции при управлфния послужебных проверок о фактах|исполнении по мере кадрам и3.1|нарушения установленных муниципальныхяпостувления делопроивведствурегламентови нормативов функций и админидтрациидеятельности предоставлении горфда
муниципальныхуслуг Фортуна Е.И.Организация рассмотрения Снижение уровня Управляющийуведомлений муниципальных коррупции при по мере делами3.2|служащих о выполнении ими исполнении поступления админиатрациииной оплачиваемой работы муниципальных в комиссию горддаЕ функций и Кулешенич Е.А.



№
РИ Мероприятия Цель ры а |предоставлении Заместитель =]муниципальныхуслуг начальника

управления по
кадрам и

делопроизводству
администрации

рода
Багцева 3.А.

Рассмотрение информации, Исключение условий Замрститель
поступившей из пРОВЛеНИЯ НаЗРЛЕНИКа
правоохранительных, оВУтЩии упрарления по

3.3|налоговых и иныхорганов по тр мере Капафактам, препятствующим поступления делопроизводству
назначению на должности мь.^муниципальной службы

Багеваз.л.Проведение оценки Исключение условий Замфёститель
коррупционныхрисков, на проявления начальникаоснове которой формируется коррупции упранления по(обновляется) перечень

кадрам и
3.4.|Должностей, при замещении По мере делопрфизводствукоторыхлица обязаны необходимости администрациипредставлять сведения о

гдродадоходах, расходах, об Багирва3.А.имуществе и обязательствах
имущественного характера

4. Информирование о работе комиссии
Размещениена сайте Замертительинформациио деятельности начальникакомиссии (положение и состав управления по^комиссии, порядокее работы, кадрам ивыписки из протокола ит.д.) Информирование нарах делопраизводству

граждан и 2 квартал администрации4.1 организацийо работе города
Комиссии 3 квартал Багифва 3.А.4 квартал Начальник отдела

информатизации
администрации

города
Фахрирв А.Ш.Размещениена сайте органа Замедтитель

местного самоуправления начальникаинформации о профилактике Получение управления по
коррупционныхи иных информациио кадрам и
правонарушений на случаях нарушения

1 квартал делопроизводствумуниципальной службе требований к аа администрации4.2 служебному р
города

поведению и наличии
3 кнартал Багиева3.А.4 кварталконфликта интересов Начальнйк отдела

муниципальных информатизации
служащих админиртрации

города
Фахридв А.Ш.

5. Межведомственное взаимодействие
Организация взаимодействия с Выработка Ежеквартально Управляющий

51 Департаментом эффективных форм и (предоставление делами.государственной гражданской|методов работыв ежеквартальной админифтрациислужбыи кадровой политики сфере отчётности, города Покачи

3



№
кМероприятия Цель Сро Отвегственный |п/п

исполненияХанты-Мансийского противодействия запрашиваемых Кулешевич Е.А.автономного округа-Югры коррупции сведений, участие
в совещаниях)

Оперативное Управляющий
Р реагирование на ДеламиОрганизация взаимодействия с

ставшие известными администрацииправоохранительными,
факты

города Потачиналоговыми и иными органами
по проведению коррупционных Кулешевич Е.А.

проявлений Замфстительпредварительного анализа
НаЧЛЬНи5.2|сведений, представляемых ежеквартально
управления погражданами и
карам иниципаль и служащими.муниципальными служащими,

делопрризводствупретендующимина замещение
адманиетрациидолжностей муниципальной тр

службы тродалу
Багиева3.А.


